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Tevredenheid en "tactische" geheimhouding,
dat kwam er uit het interview met de
overheid.
De leden van de overheid waren over het
algemeen tevreden over het huidige
systeem voor de vakantiedagen, wel willen
ze dat werknemers 4x aan vakantiedagen
krijgen wat ze gemiddeld per week werken.
Verder willen ze ook nog iets betekenen
rond de nationale feestdagen, maar dit
houden ze nog geheim. Over de werktijden
wilde ze nog minder weggeven. Ze vinden
dat als ze nu iets weggeven de invloed kan
hebben op hun huidige plan.Wat voor
geheim plan zouden ze hebben? 

Voor het interview begon wilde een lid van
de overheid (De Heer van Dijk) meer
context geven over de afgelopen
uitspraken. Volgens hem was het niet
professioneel verlopen, hij bied zijn excuses
hiervoor aan.
Hoewel de overheid er destijds nog niet uit
was wie de persvoorlichter was, beweerde
ze een vlekkeloze samenwerking te hebben
en een goede taakverdeling.

Ze willen als overheid een stop zetten op prestatiegericht belonen, in plaats daarvan zullen
beloningen worden uitgedeeld op basis van loyaliteit en ervaring. Verder vindt de overheid dat de
verantwoordelijkheid voor het geven van deze beloningen bij de werkgever ligt. Een verplichting
voor deze nieuwe beloning zal er niet komen. 'Het is de consequentie van de werkgevers als de
werknemers het er niet mee eens zijn en vertrekken.’
De overheid wil 2 miljard euro gaan vrijmaken voor het loon van overheidspersoneel. Verder komt
er ook een loonsverhoging van ongeveer 7.7 miljard euro voor de werkgevers bij de overheid. Wel
zeggen ze hier bij dat niks nog vast staat  
Deze verandering gaan ze stimuleren door een wetgeving eraan te koppelen.


